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Avec une équipe motivée et riche de sa diversité, 
je me présente devant vous 

aux élections municipales des 15 et 22 mars 2020.

Cachan a tant d’atouts : des talents multiples, de nombreuses associations, 
des habitants investis, des commerces, une position géographique attractive, 
un cadre de vie agréable. Le dynamisme est là ! Ne manque qu’une volonté 
politique privilégiant le pragmatisme et l’innovation. Quelle ville voulons-nous ?
Mettons en place de nouveaux lieux d’échanges en privilégiant le débat 
citoyen. Je veux remettre les Cachanais au centre de la décision municipale, 
pour mener à bien un projet réellement participatif et transparent, en refusant 
�W�R�X�W�� �F�R�Q�e�L�W�� �G�5�L�Q�W�«�U�¬�W���� �/�5�«�T�X�L�S�H�� �P�X�Q�L�F�L�S�D�O�H�� �Y�R�X�V�� �U�H�Q�G�U�D�� �G�H�V�� �F�R�P�S�W�H�V�� �U�«�J�X�O�L�ª�U�H-
ment sur ses actions et leurs résultats. Le projet que nous portons sera construit 
avec le personnel municipal, en nous appuyant sur leur expertise. 
Je vous offre mon énergie, mais j’ai besoin de vous tous pour  faire de Cachan 
une ville écologique, dynamique, sûre, innovante et solidaire. �áLe travail d’un 
maire demande une disponibilité totale. 
Historien, travaillant actuellement dans une entreprise privée, je démissionnerai 
de mes fonctions pour me consacrer à 100% à Cachan !

DYNAMISONS CACHAN AVEC L’ÉCOLOGIE 
AU CŒUR DE TOUTES NOS ACTIONS

Rendons Cachan attractive et innovante : 
allons chercher des entreprises créatrices d’emplois 

Dynamisons le commerce

Sécurisons nos rues et nos quartiers 

Décloisonnons la ville pour une vraie mixité sociale 

Assurons l’égalité d’accès au savoir et à la culture 
pour tous les jeunes

 
Soucions nous de nos aînés et des plus fragiles 

Avec une équipe motivée et riche de sa diversité, 
je me présente devant vous

�-�H���Y�H�X�[�����S�R�X�U���O�D���S�U�H�P�L�ª�U�H���I�R�L�V���G�H�S�X�L�V���������D�Q�V�����U�«�Y�H�L�O�O�H�U���Q�R�W�U�H���Y�L�O�O�H���H�W���S�R�U�W�H�U�����S�R�X�U��
vous et avec vous, des idées nouvelles. Depuis 2 ans, je travaille et vous ren-
contre chaque jour dans les quartiers de Cachan, sur les marchés, chez vous, 
dans le but de mener une politique ancrée sur votre réalité.



PORTONS UNE VISION DU TERRITOIRE !

Avec mes adjoints, je porterai la voix de Cachan, avec force et insistance, au 
�V�H�L�Q���G�H���*�U�D�Q�G���2�U�O�\���6�H�L�Q�H���%�L�ª�Y�U�H�����*�2�6�%�����H�W���G�H���O�D���P�«�W�U�R�S�R�O�H���G�X���*�U�D�Q�G���3�D�U�L�V����

Logement, déplacements, développement économique, environnement, ges-
tion des risques, gestion des déchets… : sur tous ces sujets, les élus mu-
nicipaux s’impliqueront à tous les niveaux, communal et territorial, avec le 
�P�¬�P�H���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W��

Je discute déjà avec les candidats qui partagent mes valeurs dans les com-
munes limitrophes et celles du territoire. Ensemble, nous travaillons sur les 
�V�X�M�H�W�V���T�X�L���G�R�L�Y�H�Q�W���¬�W�U�H���W�U�D�L�W�«�V���¢���X�Q�H���«�F�K�H�O�O�H���S�O�X�V���Y�D�V�W�H�����Q�R�X�V���U�H�F�K�H�U�F�K�R�Q�V���O�H�V��
mutualisations pour tirer le meilleur de notre communauté élargie.

Ce travail collectif, pensé en amont, nous permettra de peser sur les déci-
�V�L�R�Q�V���G�H���*�2�6�%���H�W���G�X���*�U�D�Q�G���3�D�U�L�V�����1�R�W�U�H���F�R�K�«�V�L�R�Q���H�V�W���X�Q���D�W�R�X�W�������X�Q�L�V�����Q�R�X�V��
sommes plus forts ! En avant Cachan ! 

Maxime Mégret-Merger

Avec mon équipe, nous voulons donner à tous l’envie de 
s’impliquer et le plaisir de vivre à Cachan !

En avant Cachan !
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Nous sommes venus à votre rencontre chez vous, dans les différents 
quartiers de la ville. Nous avons eu de nombreuses discussions. Nous 
avons mobilisé les habitants au cours d’ateliers participatifs et ouverts.

Nous avons ainsi pu échanger avec les habitants,  des entrepreneurs, des 
commerçants, des responsables associatifs, des personnels de santé, des 
parents, des étudiants, des agents municipaux, des retraités… La vision 
�G�H���&�D�F�K�D�Q���T�X�L���H�Q���U�H�V�V�R�U�W���H�V�W���O�R�L�Q���G�5�¬�W�U�H���D�X�V�V�L���U�R�V�H���T�X�5�R�Q���Y�H�X�W���Q�R�X�V���O�H���I�D�L�U�H��
croire.

Nous voulons une ville citoyenne, éthique et transparente. 
�1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���V�L�J�Q�«���X�Q�H���F�K�D�U�W�H���G�H���Y�D�O�H�X�U�V���T�X�L���Q�R�X�V���H�Q�J�D�J�H���V�X�U���O�5�D�F�F�ª�V���G�H�V��
habitants à la décision, sur le fait de rendre des comptes, sur l’éthique qui 
guidera nos actions. 

Nous voulons une ville écologique. 
�&�D�F�K�D�Q�� �H�V�W�� �G�«�M�¢�� �W�U�ª�V�� �H�Q�J�D�J�«�H�� �V�X�U�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�L�W�L�R�Q�� �«�Q�H�U�J�«�W�L�T�X�H�� �H�W�� �V�X�U�� �O�D�� �G�«-
fense de l’environnement. Aller plus loin est possible, dans une démarche 
pragmatique et orientée vers la sensibilisation de t ous, quel que soit le quar-
tier ou la condition sociale. Chaque décision du Conseil municipal sera sou-
�P�L�V�H���D�X���F�R�Q�W�U�¶�O�H���G�H���O�D���S�U�H�P�L�ª�U�H���D�G�M�R�L�Q�W�H�����H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H���O�5�«�F�R�O�R�J�L�H���H�W���G�H���O�D��
transition énergétique. 

Nous voulons une ville innovante. 
L’innovation est technologique, sociale, organisationnelle. Faisons de 
Cachan un territoire d’expérimentation au service des Cachanais, pour 
l’environnement, l’économie, la qualité de vie… en nous appuyant sur les 
spécialités des écoles du campus de Cachan.

CACHAN : VOTRE VISION, NOS ENGAGEMENTS, 
DES CONVICTIONS FORTES. 
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Nous voulons une ville bien gérée.
La dette de Cachan est importante. Mais surtout elle n’est pas transparente. Nous 
devons maîtriser la dette, dégager des marges de manœuvre, et faire appel à 
d’autres subventions et au développement de l’activité économique pour diminuer 
�O�H���U�H�F�R�X�U�V���¢���O�D���d�V�F�D�O�L�W�«���V�X�U���O�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V��

Nous voulons une ville dynamique.
Redonner une vie aux commerces fermés va de pair avec le développement de 
l’activité économique. Nous ne centrerons pas tout sur le tertiaire : l’artisanat ou 
la petite industrie sont aussi des axes importants de développement de l’emploi.

Nous voulons une ville sûre et civique. 
A Cachan, la sécurité et les incivilités sont des réalités différentes selon les quar-
tiers. Nous voulons travailler à restaurer une ville où il fait bon habiter et circuler, 
�R�»���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���F�K�D�F�X�Q���H�V�W���O�D���U�ª�J�O�H��

Nous voulons une ville solidaire. 
�&�D�F�K�D�Q���H�V�W���G�«�F�R�X�S�«�H���S�D�U���G�H�V���I�U�R�Q�W�L�ª�U�H�V�����Y�L�V�L�E�O�H�V���R�X���L�Q�Y�L�V�L�E�O�H�V�������H�Q�W�U�H���O�H�V���T�X�D�U�W�L�H�U�V��
sud et les quartiers nord, entre les générations, selon l’état de santé et l’auto-
nomie. Créons un vrai sentiment commun d’appartenance à Cachan, où chacun 
trouve sa place, où chacun reçoit selon ses besoins. Renforçons le travail en fa-
veur de l’égalité entre les femmes et les hommes. Nous refusons toute alliance 
�D�Y�H�F���O�H�V���H�[�W�U�¬�P�H�V�����W�R�X�W�H���F�R�P�S�U�R�P�L�V�V�L�R�Q���V�X�U���O�D���O�D�±�F�L�W�«�?���1�R�X�V���U�H�I�X�V�R�Q�V�����H�Q�d�Q�����W�R�X�W�H��
promesse intenable

Notre projet ne présente que des propositions nouvelles. Nous ne reviendrons pas 
sur les acquis de la ville et les mesures déjà engagées en phase avec nos valeurs.
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Cachan doit devenir une ville exemplaire dans la 
relation entre les habitants, les élus, les services, 
les associations. L’écoute, la co-construction, 
l’éthique, l’ouverture des informations sont au 
cœur de notre vision de la gestion municipale. 
Nous travaillerons à l’obtention du label ELoGE et 
�G�H���O�D���F�H�U�W�L�d�F�D�W�L�R�Q���4�X�D�O�L�Y�L�O�O�H�V�����U�«�F�R�P�S�H�Q�V�D�Q�W���O�D���J�R�X-
vernance et la qualité de la relation aux habitants.

ÉTABLIR 
UN CONTRAT DE CITOYENNETÉ

�3�R�X�U�� �S�O�D�F�H�U�� �O�H�V�� �F�L�W�R�\�H�Q�V�� �D�X�� �F���X�U�� �G�H�� �O�D�� �G�«�F�L-
sion, nous mettrons en place des conseils élus 
dans chacun des quartiers de Cachan.

Le conseil de quartier sera composé de 
15 à 20 habitants �� �G�H�� �S�O�X�V�� �G�H�� ������ �D�Q�V���� �R�X��
personnes travaillant dans le quartier. Le 
conseil élira 1 délégué pour 3 ans.

Les réunions se tiendront avec un adjoint 
municipal délégué au quartier.

�&�K�D�T�X�H���F�R�Q�V�H�L�O���G�H���T�X�D�U�W�L�H�U���E�«�Q�«�d�F�L�H�U�D d’un 
budget propre , en fonctionnement et en in-
vestissement, et du support des services de 
la ville. 
 
Les propositions qui le nécessitent seront 
portées directement au conseil municipal.

Le conseil de quartier sera un lieu d’écoute, 
d’information et de participation.

ZOOM : 
Installation de conseils de quartiers

6



�2�Q�W�T���H�C�X�Q�T�K�U�G�T���N�G�U�����E�J�C�P�I�G�U�á��

Nous nommerons un adjoint à la participation citoyenne. 

Nous déplacerons deux conseils municipaux par an dans différents quartiers de 
�&�D�F�K�D�Q���S�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�5�D�F�F�ª�V���G�H���W�R�X�V�����&�K�D�T�X�H���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���V�H�U�D���U�H�W�U�D�Q�V-
mis en direct sur le site de la ville et les réseaux sociaux.

Nous établirons un droit d’échange entre les habitants et le Conseil municipal 
dans un cadre d’écoute et de respect.

Nous ferons appel au référendum citoyen pour les décisions les plus impor-
tantes pour la vie des Cachanais.

Nous rendrons des comptes sur la participation des élus au Conseil municipal, 
�D�X���&�R�Q�V�H�L�O���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O���H�W���D�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�X���*�U�D�Q�G���3�D�U�L�V��

M. Mégret-Merger s’engage à ne pas briguer plus de deux mandats de maire. 

Pour améliorer les conditions de la démocratie :

�&�K�D�T�X�H���D�G�M�R�L�Q�W���U�H�P�S�O�L�U�D���X�Q�H���G�«�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���G�5�L�Q�W�«�U�¬�W���S�R�X�U���«�Y�L�W�H�U���O�H�V���F�R�Q�e�L�W�V���G�5�L�Q�W�«-
�U�¬�W�����&�K�D�T�X�H���«�O�X���H�Q���F�R�Q�e�L�W���S�R�V�V�L�E�O�H���V�X�U���X�Q�H���G�«�F�L�V�L�R�Q���V�H�U�D���«�F�D�U�W�«���G�X���Y�R�W�H��

Nous rendrons accessible l’ensemble des informations de la commune qui re-
�O�ª�Y�H�Q�W���G�H���O�5�L�Q�W�«�U�¬�W���S�X�E�O�L�F�������E�X�G�J�H�W�V�����F�R�P�S�W�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I�V�����G�R�Q�Q�«�H�V���G�H���O�D���Y�L�H��
communale, rapports d’activité, comptes des associations subventionnées…

�1�R�X�V�� �U�H�Q�G�U�R�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�P�S�W�H�V�� �V�X�U�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �P�X�Q�L�F�L�S�D�O�H���� �V�X�U�� �O�H�V�� �d�Q�D�Q�F�H�V�� �H�W���O�D��
dette, et nous expliquerons les décisions prises.

Pour favoriser l’engagement associatif :

Nous consoliderons le budget de soutien aux associations pour leur assurer 
une vision à long terme.

Nous faciliterons leur fonctionnement en contrepartie d’engagements sur les 
retours pour les habitants.

Nous nous assurerons que les associations subventionnées publient leurs 
comptes et un rapport de leurs activités.

Nous veillerons à l’implantation d’associations  dans les différents quartiers de 
Cachan. 

Nous assurerons un soutien aux démarches des associations avec les ser-
vices de la Mairie.
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L’écologie n’est plus un choix, c’est une 
nécessité, une évidence, une convic-
tion ! La première adjointe, en charge 
de l’écologie, aura un droit de regard 
sur l’ensemble des travaux du conseil 
municipal. 

Nous faciliterons les mobilités douces, 
pour une ville apaisée et moins pol-
luante 

Nous viserons le label «Territoire zéro 
déchet, zéro gaspillage»

Développement du vélo en accord 
avec le « Pacte pour le vélo à Ca-
chan » (RER V)

Rénovation des trottoirs et de l’éclai-
rage, pour l’accessibilité 
et la propreté

Amélioration des dessertes 
de transports publics  avec 
Île-de-France Mobilités

Nous animerons une démarche de 
transition énergétique ambitieuse 
pour l’action publique comme pour les 
acteurs privés

Audit et publication du bilan 
carbone des services municipaux 
dans le but de l’améliorer 

Création d’un guichet d’orientation 
�I�D�F�L�O�H���G�5�D�F�F�ª�V���S�R�X�U���O�H�V���D�L�G�H�V���¢���O�D��
transition énergétique 

Choix de produits locaux, avec peu 
d’emballages pour les cantines,  
objectif de 100% bio sur certains 
produits majeurs d’ici 2022

�$�S�S�X�L���D�f�U�P�«���D�X�[���P�R�E�L�O�L�W�«�V���G�«-
carbonées : bornes de recharge, 
�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�H���J�R�Q�e�D�J�H���S�R�X�U���Y�«�O�R������

Incitations à la récupération d’eau, 
au compostage et à la méthanisa-
tion

Collecte à la demande et  renforce-
ment de l’accessibilité de la déchet-
terie mobile

Nous étudierons la possibilité de 
redistribuer les repas non consom-
més des cantines aux Cachanais

Nous mettrons en place les outils d’une 
écologie pragmatique et associant les 
habitants

Création d’une brigade de l‘environ-
nement et de la propreté intégrée à 
�O�D���3�R�O�L�F�H���P�X�Q�L�F�L�S�D�O�H

Espaces délimités de collecte des 
encombrants

�9�«�J�«�W�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���Y�L�O�O�H�����S�D�U�Y�L�V��de 
�O�D���P�D�L�U�L�H�?�������F�U�«�D�W�L�R�Q���G�H��jardins par-
ticipatifs inter-générationnels

�3�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H�V��obligations réelles 
environnementales  (ORE, pour la 
reconquête de la biodiversité)

Compensation intégrale de 
l’imperméabilisation des sols

Création d’un système local de 
surveillance de la qualité de l’air no-
tamment aux abords des écoles et 
installations sportives

AGIR POUR LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Nous étudierons la possibilité de créer une ferme maraîchère à Cachan, avec des 
emplois en insertion,  pour fournir la restauration collective.
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�1�R�X�V�� �D�P�E�L�W�L�R�Q�Q�R�Q�V�� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �G�H�� �&�D�F�K�D�Q�� �X�Q�H�� �Y�L�O�O�H�� �D�W�W�U�D�F�W�L�Y�H���� �«�T�X�L�O�L�E�U�«�H���� �S�U�R�d�W�D�Q�W��
de ses nombreux atouts pour générer de nouvelles ressources, grâce à un urba-
�Q�L�V�P�H���U�«�e�«�F�K�L�����F�R�K�«�U�H�Q�W���H�W���S�O�D�Q�L�d�«�����1�R�X�V���I�H�U�R�Q�V���G�X���*�U�D�Q�G���3�D�U�L�V���X�Q�H���F�K�D�Q�F�H���S�R�X�U��
Cachan dans un développement maîtrisé et concerté avec les conseils de quartier, 
les commerçants, les acteurs économiques et associatifs...

�$�X�G�L�W���H�W���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���J�U�D�Q�G�V���S�U�R�M�H�W�V�������]�R�Q�H���G�H���O�D���J�D�U�H���G�X���m���*�U�D�Q�G���3�D�U�L�V��
Express », campus de Cachan, mais aussi éco-quartiers, façades de la ville 
���5�'���������H�W���D�Y�H�Q�X�H���*�D�E�U�L�H�O���3�«�U�L����

Déploiement d’une approche globale du dynamisme éco nomique : commerces, 
�O�L�Y�U�D�L�V�R�Q�V�����V�W�D�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����D�F�W�L�Y�L�W�«�V���H�W���H�P�S�O�R�L�V���G�R�L�Y�H�Q�W���¬�W�U�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�«�V���H�Q��
synergie.

Mise en œuvre de l’innovation urbaine : habitat participatif, baux réels soli-
�G�D�L�U�H�V�����F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�V���O�«�J�ª�U�H�V�����D�d�Q���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�5�D�F�F�ª�V���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W�����O�5�R�F�F�X�S�D-
tion de terrains abandonnés.

Réorganisation de la place Jacques Carat.

RÉFLÉCHIR L’URBANISME 
AU SERVICE DE L’AMBITION DE CACHAN

Déploiement d’un éclairage intelligent, avec détecteur de mouve-
ments, favorisant environnement, sécurité et qualité de vie.

Exploitation des données  de la ville pour adapter au mieux les 
conditions de circulation, de stationnement, de ges tion de l’énergie 
et anticiper les évolutions de la ville.

Mise en place de hotspots ���Z�L�d���G�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�5�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���Y�L�O�O�H��

Déploiement de la vidéoverbalisation sur les lieux clés de la ville 
avec les communes voisines.

Mise en place d’une application mobile d’échanges avec les 
services municipaux. 

ZOOM : Cachan, Smart City

9



Renforcement des effectifs de police municipale. 
�2�E�M�H�F�W�L�I�������X�Q�H���«�T�X�L�S�H���G�H���������S�R�O�L�F�L�H�U�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[�����Q�R�Q���D�U�P�«�V�����H�Q������������

De par son rôle de médiation, la police municipale est le lien entre la 
population, la mairie et la police nationale.
 �$�S�S�X�\�«�H�� �S�D�U�� �O�D�� �S�R�O�L�F�H�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���� �V�R�Q�� �S�«�U�L�P�ª�W�U�H�� �G�5�D�F�W�L�R�Q�� �H�V�W���U�H�G�«�d�Q�L�� �H�W��
ses capacités d’intervention confortées.

Déploiement de la vidéoprotection �G�H���P�D�Q�L�ª�U�H���U�D�L�V�R�Q�Q�«�H���D�Y�H�F���O�5�L�P�S�O�Lca-
tion des conseils de quartiers.

�0�R�G�L�d�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�5�«�F�O�D�L�U�D�J�H�� �H�W�� �G�X�� �P�R�E�L�O�L�H�U�� �X�U�E�D�L�Q�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �]�R�Q�H�V�� �V�R�X�I-
frant d’incivilités.

Mise en place d’une application pour signaler les incivilités. 

Intervention de la police Municipale  dans les classes et les centres de 
loisirs pour sensibiliser les enfants aux incivilités et au respect des per-
sonnes.

Renforcement du rôle des animateurs de rue en lien avec la police mu-
nicipale et la police de sécurité du quotidien.

Mise en place du principe de���k�á�8�Q�K�U�K�P�U���X�K�I�K�N�C�P�V�U�á�z, en accord avec les 
conseils de quartiers et en lien avec les services de police.

Étude d’aménagement de la voirie pour apaiser la circulation : ralentis-
seurs, plateaux surélevés, zones 30, radars automatiques sur les feux 
de circulation...

�2�T�Q�V�G�E�V�K�Q�P���F�G�U�á�G�U�R�C�E�G�U���R�K���V�Q�P�U���H�W���G�H�V���S�D�U�F�V���H�Q���H�P�S�¬�F�K�D�Q�W���O�5�D�F�F�ª�V���D�X�[��
deux-roues motorisés.

RESTAURER LE
RESPECT ET LA SÉCURITÉ

Au mois de janvier 2020, au moins quatre commerces ont été cambriolés, sans 
�R�X�E�O�L�H�U���O�H���V�D�F�F�D�J�H���G�H���O�5�«�F�R�O�H���G�X���&�R�W�H�D�X���H�W���O�H���F�D�P�E�U�L�R�O�D�J�H���¢���O�5�(�6�7�3���O�5�«�W�«���G�H�U�Q�L�H�U����Les 
�W�U�D�(�F�V�����O�H�V���D�J�U�H�V�V�L�R�Q�V�����\���F�R�P�S�U�L�V���V�X�U���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���Y�X�O�Q�«�U�D�E�O�H�V���H�W���O�H�V���L�Q�F�L�Y�L�O�L�W�«�V���V�R�Q�W��
en forte augmentation. La sécurité de tous, de nos enfants et des personnes en 
situation de handicap est non négociable ! 
Nous devons la reprendre en main.

ZOOM : Une police municipale renforcée
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RENFORCER 
LA SOLIDARITÉ

Démarches administratives Mairie 
���«�W�D�W���F�L�Y�L�O�����«�O�H�F�W�L�R�Q�V�?��
Affaires scolaires et périscolaires
�3�H�U�P�D�Q�H�Q�F�H���G�H�V���«�O�X�V���G�«�O�«�J�X�«�V

Audit du parc locatif social, des conditions d’attribution de logements; iden-
�W�L�d�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V�� �G�5�K�D�E�L�W�D�W�� �L�Q�G�L�J�Q�H�� �H�W�� �G�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �G�5�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
logements aux personnes âgées

Mise en place d’un premier relais de services publics

Accueil et soutien à une entreprise d’insertion,  si possible en lien avec la 
transition écologique

Installation d’un  distributeur de billets à La Plaine

Réalisation d’une étude d’accessibilité des trottoirs de la ville aux poussettes 
et personnes à mobilité réduite

Audit du fonctionnement du Centre Communal d’Action Sociale, 
renforcement de la formation, rattrapage de la subvention municipale 
�D�X���P�R�L�Q�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���������������������������������H�X�U�R�V��

Création de places en crèches pour anticiper les évolutions démographiques

Adoption d’une charte sur l’égalité entre les femmes et les hommes,  signée 
par les associations et les acteurs économiques

Soutien à l’économie sociale et solidaire  avec, par exemple, la création d’un 
garage participatif pour éviter les vidanges sauvages

Engagement du rééquilibrage du logement social entre les quartiers de Ca-
chan

Les différences de qualité de vie entre quartiers, l’éloignement des générations, 
la qualité du logement social... sont autant de sujets sur lesquels les Cachanais 
nous alertent. La solidarité est une valeur clé de notre engagement au service 
�G�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���� �&�H���T�X�H���Q�R�X�V���I�H�U�R�Q�V���G�R�L�W���S�U�R�d�W�H�U���¢�� �W�R�X�V���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���D�X�[�� �S�H�U-
sonnes vulnérables ! 

�3�H�U�P�D�Q�H�Q�F�H���G�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V
�3�H�U�P�D�Q�H�Q�F�H���G�X���&�&�$�6�����G�H���O�D���F�H�O�O�X�O�H��
�G�5�«�F�R�X�W�H�����G�H���O�D���0�'�3�+������
Guichet «transition énergétique»
Services postaux...

Une ville solidaire, c’est aussi une ville qui s’occupe de ses agents qui travaillent 
au service des habitants quotidiennement, et dont il faut favoriser les conditions 
de travail, l’évolution et la formation.

ZOOM : Relais des services publics : une maison au service 
des habitants dans les quartiers sud
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Depuis 30 ans, l’emploi baisse à Cachan, impliquant plus de déplacements, plus 
de pollution, dégradant les conditions du commerce local. Il est urgent de redy-
namiser la ville, en concertation avec les commerçants, les entreprises et les 
conseils de quartier :

REDYNAMISER 
LA VILLE

Les services dédiés aux entreprises et au commerce
Un espace de coworking
Des permanences de services et de conseil
La mission locale pour l’insertion
Les actions « handicap et emplois »
Le relais des emplois francs auxquels la Cité Jardins est éligible…

Création d’une identité fort e, développement de la marque « Cachan »
Renforcement de l’accessibilité et de la visibilité  des commerces partout dans 
�&�D�F�K�D�Q�������U�X�H���*�X�L�F�K�D�U�G���F�H�Q�W�U�H���Y�L�O�O�H�����5�'�����������/�D���3�O�D�L�Q�H������
Développement d’un plan de relocalisation de l’emploi  
Création sans délai d’espaces de co-working
�(�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�ù�X�Q�H�� �U�«�)�H�[�L�R�Q �V�X�U�� �O�5�L�P�S�D�F�W�� �G�H�� �O�5�D�U�U�L�Y�«�H�� �G�X�� �*�U�D�Q�G�� �3�D�U�L�V�� �(�[�S�U�H�V�V����
d’un point de vue économique, démographique, commercial, touristique, 
�L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�����V�«�F�X�U�L�W�D�L�U�H�������D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�ª�U�H���¢���O�D���U�H�G�\�Q�D�P�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���F�H�Q�W�U�H���Y�L�O�O�H��
pour éviter un effet de polarisation uniquement autour des gares
Étude sur l’amélioration des entrées de ville, vitrines de notre ville
Étude de la création d’un marché���¢���/�D���3�O�D�L�Q�H
Développement des aides à la création d’entreprise  et soutien des commerces 
de proximité
Création d’une plateforme pour les stages et les « petits boulots » 
Appui au « plan 1000 jeunes », mis en place à titre expérimental par le gouver-
nement dans le département
Appui au projet de café citoyen,  place Edouard Herriot
Hébergement d’une plateforme de crownfunding �� �O�R�F�D�O�� �S�R�X�U�� �D�L�G�H�U�� �D�X�� �d�Q�D�Q�F�H-
ment et au suivi des projets d’entreprenariat

�3�R�X�U���H�Q�F�R�X�U�D�J�H�U���H�W���V�R�X�W�H�Q�L�U���O�5�D�F�W�L�Y�L�W�«���«�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���� �Q�R�X�V���F�U�«�H�U�R�Q�V���� �D�Y�H�F���O�5�H�Q-
semble de nos partenaires pour le développement économique, une maison 
des entreprises et de l’emploi, qui abritera, en assurant un lien entre les ci-
toyens et les entreprises :

ZOOM : La maison des entreprises et de l’emploi
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�1�R�X�V���U�«�D�*�U�P�H�U�R�Q�V���H�W���D�P�S�O�L�(�H�U�R�Q�V���F�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���H�[�L�J�H�D�Q�W�V����
qui constituent notre bien commun :

AFFIRMER
LA LAÏCITÉ

�1�R�W�U�H���U�«�S�X�E�O�L�T�X�H���O�D�±�T�X�H���L�Q�V�S�L�U�«�H���S�D�U���O�D���'�«�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�5�K�R�P�P�H���H�W���G�X���F�L-
�W�R�\�H�Q���G�H���������� reconnait le principe universel de la liberté absolue de conscience. 
�,�O�� �V�5�D�J�L�W�� �G�X�� �V�R�F�O�H�� �G�H�� �Q�R�W�U�H�� �U�«�S�X�E�O�L�T�X�H���� �U�«�D�f�U�P�«�� �D�X�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �G�H�� �O�D�� �O�R�L�� �G�H�� ���������� �T�X�L��
consacre la séparation des cultes et de l’État.

Nous exigerons que toute association subventionnée par la municipalité 
signe la charte de la laïcité et des services publics  �H�W���O�5�D�Q�Q�H�[�H���¢���V�R�Q���U�ª�J�O�H�P�H�Q�W��
intérieur. Les associations sportives subventionnées devront en plus s’enga-
�J�H�U���S�D�U���«�F�U�L�W���D�X���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D���U�ª�J�O�H���������G�H���O�D���F�K�D�U�W�H���R�O�\�P�S�L�T�X�H���L�Q�W�H�U�G�L�V�D�Q�W���W�R�X�W�H��
forme de « propagande politique, religieuse ou raciale ».

Nous assurerons dans les cantines  un plat de substitution végétarien unique 
�F�K�D�T�X�H���M�R�X�U���R�»���O�H�V���P�H�Q�X�V���S�R�V�H�U�R�Q�W���S�U�R�E�O�ª�P�H��

�1�R�X�V���R�U�J�D�Q�L�V�H�U�R�Q�V�����F�K�D�T�X�H�������G�«�F�H�P�E�U�H�����M�R�X�U���G�H���O�D���S�U�R�P�X�O�J�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���O�R�L���G�H��
��������������un parcours mémoriel de la laïcité , ouvert à tous les citoyens.

�7�R�X�W�H�V���O�H�V���F�O�D�V�V�H�V���G�H���&�0�����G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���E�«�Q�«�d�F�L�H�U�R�Q�W���G�5�X�Q�H���M�R�X�U�Q�«�H���G�H���O�D��
�O�D�±�F�L�W�«���R�»���O�D���F�K�D�U�W�H���G�H���O�D���O�D�±�F�L�W�«���V�H�U�D���S�U�«�V�H�Q�W�«�H���D�X���I�X�W�X�U�V���F�L�W�R�\�H�Q�V���S�D�U���X�Q���L�Q�W�H�U-
venant.

Nous nous opposerons fermement à toutes revendications dictées par des 
principes uniquement religieux ou niant les principes de l’égalité 
Homme/Femme.

Nous solliciterons la mise en place des  �(�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�D���F�U�«�D�W�L�R�Q���G�ù�X�Q�H��
cité éducative  à la Cité Jardins. 
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�3�D�U�F�H���T�X�H���O�H���V�S�R�U�W���H�V�W���X�Q���«�O�«�P�H�Q�W���F�O�«���G�H���V�D�Q�W�«���S�X�E�O�L�T�X�H�����G�5�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���G�H���F�L�W�R�\�H�Q-
neté, nous appuierons les associations sportives par une politique volontariste et 
exigeante :

DEVELOPPER LE SPORT
�2�1�7�4���6�1�7�5�á

Déploiement d’une politique sportive ouverte  au plus grand nombre, outil d’édu-
cation, de citoyenneté au service de l’insertion, de  la mixité et de la 
cohésion sociale

Modernisation et �G�L�Y�H�U�V�L�(�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�ù�R�I�I�U�H���V�S�R�U�W�L�Y�H�����E�R�[�H�����E�D�V�N�H�W�����S�D�U�F�R�X�U�V�?��

Mise à disposition et  rénovation des installations extérieures (Courbet, la 
Plaine, parc Simonin...)  et des infrastructures sportives d’établissements sco-
laires ou d’associations

Organisation d’événements sportifs  contribuant à la cohésion et à l’image de 
la ville

Mise en place d’une offre de pratiques sportives  pour la préservation de la santé 
�S�D�U���O�H���V�S�R�U�W�����H�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���S�R�X�U���O�H�V���V�«�Q�L�R�U�V�����P�D�L�V���D�X�V�V�L���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V��
�G�H���K�D�Q�G�L�F�D�S�����I�H�P�P�H�V���H�Q�F�H�L�Q�W�H�V�����H�W�F����

Étude, en collaboration avec les acteurs en place, de la possibilité d’une maison 
Sport-Santé à Cachan

Rapprochement des écoles et centre de loisirs avec les associations et les édu-
cateurs sportifs pour une prise en charge plus poussée du sport pour les enfants

Appui sur une opération Cap 2024 (JO)���G�ª�V���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���S�R�X�U���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���I�R�U�W�H��
du sport à Cachan

Ouverture des équipements sportifs le week-end et pendant les vacances 
scolaires
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Les conditions d’accueil des enfants dans leur scolarité et la petite enfance sont 
le terreau pour former des personnes épanouies, des citoyens conscients et 
engagés. Elles sont aussi un élément clé de l’égalité entre les familles de la ville :

MIEUX ACCOMPAGNER 
LES ENFANTS DANS LA VILLE

Étude de la création d’une nouvelle école, ou de l’adaptation de la carte scolaire, 
�H�W���G�H���O�5�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���S�O�D�F�H�V���H�Q���F�U�ª�F�K�H�����S�R�X�U���D�Q�W�L�F�L�S�H�U���O�5�«�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�«�P�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H����

�0�H�V�X�U�H�V���S�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�5�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�������K�R�U�D�L�U�H�V���D�W�\�S�L�T�X�H�V���S�R�X�U���O�H�V���F�U�ª�F�K�H�V�����D�F�F�ª�V��
aux enfants handicapés et les plus fragiles, « Ambassadeurs » de la primaire au 
lycée...

Lutte contre le décrochage scolaire  en partenariat avec les équipes pédago-
giques et des associations. Appui aux initiatives pour le soutien scolaire : mise 
à disposition d’une salle à l’espace Courbet, association avec les écoles du 
campus de Cachan

Lutte contre le harcèlement, le sexisme, le racisme et la violence  à l’école, en 
�H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�D�Q�W���O�5�D�S�S�U�R�F�K�H���G�X���6�R�X�W�L�H�Q���D�X���&�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W���3�R�V�L�W�L�I�����6�&�3�����D�Y�H�F���O�H�V��
équipes volontaires des écoles

�3�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�W récompense de la réussite scolaire

Développement d’un réseau de parents cachanais pouvant accueillir les stages 
�G�5�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H�����ª�P�H

Présence de la police municipale  aux heures d’entrée et de sortie des écoles

�$�W�W�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�ª�U�H���¢ l’équipement informatique et à leur maintenance  dans 
toutes les écoles.

Développement d’un projet annuel associant écoles et artistes cachanais volon-
taires à l’échelle de la ville
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Évolution de la programmation du théâtre :  plus ouverte sur la ville et ses ar-
�W�L�V�W�H�V�����G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���S�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���D�G�X�O�W�H�V�����G�L�Y�H�U�V�L�d�F�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H����
retour du théâtre hors les murs

Développement des animations au parc Raspail autour de la culture :  théâtre, 
scènes musicales�� ���H�Q�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� �D�Y�H�F�� �O�H�� �F�R�Q�V�H�U�Y�D�W�R�L�U�H���� �O�5�(�G�L�P���� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �W�D-
�O�H�Q�W�V���� ateliers peinture, art urbain 

Étude de la création d’un grand évènement collectif annuel  avec les habitants 
et des professionnels.

Amélioration des  conditions matérielles d’accueil et de travail dans les biblio-
thèques

Soutien aux initiatives d’art urbain �� ���� �P�X�U�V�� �S�H�L�Q�W�V�� ���V�W�U�H�H�W�� �D�U�W������ �L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
habitants dans les rénovations de halls d’immeubles

AFFIRMER NOTRE AMBITION 
D’UNE CULTURE POUR TOUS

La culture est un outil de l’émancipation de chacun, quels que soient son âge, 
sa condition, ses origines. Nous donnerons à la culture à Cachan une place plus 
facilement accessible qu’aujourd’hui.

Création d’un pass culture ���S�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���V�«�Q�L�R�U�V�����D�d�Q���G�H���O�H�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U��
�O�5�D�F�F�ª�V���¢���O�D���F�X�O�W�X�U�H���G�D�Q�V���O�D���Y�L�O�O�H���D�Y�H�F���O�H���W�K�«�D�W�U�H���-�D�F�T�X�H�V���&�D�U�D�W�����O�H���F�L�Q�«�P�D���/�D��
�3�O�H�L�D�G�H�����O�H�V���F�R�P�P�H�U�F�H�V���F�D�F�K�D�Q�D�L�V��

rénovation des salles

cycles simultanés enfants-parents 

organisation de spectacles de jeunes artistes cachanais

organisation de soirées thématiques

étude de l’aménagement d’un salon de thé dans le hall

ZOOM : Revitalisation du cinéma La Pléiade 
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La jeunesse est un atout pour Cachan. Nous devons l’accompagner, favoriser les 
�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V�����O�5�L�Q�F�O�X�U�H���¢���O�D���Y�L�H���G�H���Q�R�W�U�H���Y�L�O�O�H�����O�D���O�L�H�U���D�X�[���J�«�Q�«�U�D�W�L�R�Q�V���T�X�L���O�D���S�U�«�F�ª�G�H�Q�W��
par une action intergénérationnelle forte :

FAIRE DE LA JEUNESSE 
UN ATOUT POUR NOTRE VILLE

Création d’un Conseil de la jeunesse pour les 13/25 ans, en complément du 
Conseil des enfants.

Révision de la politique de recrutement et de formation ���G�H�V���D�Q�L�P�D�W�H�X�U�V�����D�d�Q���G�H��
�O�H�V���I�R�U�P�H�U�����O�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�V�H�U���H�W���O�H�V���d�G�«�O�L�V�H�U

Développement des structures d’accueil des adolescents,  en particulier 
pendant les vacances scolaires

�3�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�«�X�V�V�L�W�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���F�D�F�K�D�Q�D�L�V���G�D�Q�V���O�H���V�S�R�U�W���� �O�D���P�X�V�L�T�X�H���� �O�H�V��
arts, l’école et autres domaines 

�5�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���H�Q�W�U�H���«�F�R�O�H�V�����E�L�E�O�L�R�W�K�ª�T�X�H�V�����O�L�E�U�D�L�U�L�H�����F�L�Q�«�P�D���H�W��
�W�K�«�¤�W�U�H�����D�d�Q���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�H�V���«�F�K�D�Q�J�H�V�����O�H�V���F�U�«�D�W�L�R�Q�V���H�W���O�H�V���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V

Recherche de partenariats pour le développement de nouveaux lieux de diver-
tissement dans des lieux disponibles. 

Rénovation de l’annexe Lamartine et du mini-club du Coteau
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1. Maxime Mégret-Merger
Historien, expert à Drouot
Quartier Lumières

6. Cécile Cointereau, 
Retraitée, conseillère 
municipale sortante
Quartier Lumières

14. Amélia Brault-Malaval
Ancien avocat au barreau 
de Paris- Quartier Coteau

10. Yvette Tegibanza
Comptable
Quartier Centre Ville

18. Fritzna Boisrond
Assistante médicale
Quartier Centre Ville

7. Patrick Bossa, 
Consultant 
�F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�W�ª���H�W���'�Q�D�Q�F�H
Quartier Coteau

15. André-José Hacoun
Directeur commercial
Quartier Saint-Jean

11. Eric Mille
Artiste interprète
Quartier Centre Ville

19. Justin Houssou
Azankpo Proviseur hono-
raire - Quartier Saint-Jean

8. Véronique Pinon, 
Pharmacienne, cadre 
dans l’industrie
Quartier Saint-Jean

16. Christine Azankpo
�'�L�U�H�F�W�U�L�F�H���'�Q�D�Q�F�L�©�U�H
Quartier Saint-Jean

12. Sabrina Naak, Réfé-
rente sociale handicap, 
migrants
Quartier Cité-Jardins

20. Léa Moustin
Fonctionnaire d’Etat
Quartier Centre Ville

2. Annie-Claire Auliard
Iconographe free-lance
Quartier Saint-Jean

3. Alain Ospital, 
Commerçant, Conseiller 
municipal sortant 
Quartier Centre Ville

4. Dominique Mauger
Assistante de Projets - 
Urbanisme
Quartier Centre Ville

5. Olivier Fallou, 
Consultant en innovation 
numérique et mobilités
Quartier Coteau

13. David N’kali
Educateur sportif
Quartier La Plaine

9. François Pacoureau,
Consultant coach
Quartier Centre Ville

17. Nadir Bessa
Avocat
Quartier La Plaine

NOS CANDIDATS POUR LE CHANGEMENT 

18



21.Huy Hau, Cadre ban-
caire, expert conformité 
Quartier Centre Ville

26. Léna Fallou
Etudiante
Quartier Coteau

34. Stéphanie Plessias
Responsable formation
Quartier Centre Ville

30. Kim Tuyen Nguyen
Employée de banque
Quartier Coteau

38. Claire Clauss
Cadre bancaire
Quartier Saint-Jean

27. Mehdi Fehri
Etudiant
Quartier Centre Ville

35. Tu-Thanh Nguyen
Ingénieur informatique
Quartier Coteau

31. Olivier Auliard
Cadre du privé
Quartier Saint-Jean

39. Arnaud Mauger
�,�Q�'�U�P�L�H�U���$�3���+�3
Quartier Centre Ville

28. Anaid Khatchadourian
Responsable relations 
sociales
Quartier Coteau

36. Anne Mérel
Ingénieur  
Quartier Saint-Jean

32. Stéphanie Barbas, 
Professeur d’Anglais en 
lycée professionnel
Quartier Coteau

40. Anne-Marie 
Boulanger, Retraitée 
de la Sécurité Sociale
Quartier Centre Ville

41. François Sindzingre, 
Ingénieur
Quartier Saint-Jean

22. Clara Mamet
Etudiante
Quartier Coteau

23. Harry Etonno
Fonctionnaire d’Etat
Quartier Centre Ville

24. Odile Duveau-Rouge-
bief, Retraitée des 
Finances publiques
Quartier Centre Ville

25. Pierre Roustit, 
Coordonnateur de terri-
toire - Éducation - CD92
Quartier Grange Ory

33. François Fahri
Consultant
Quartier Coteau

29. Thierry Dechilly
Producteur audiovisuel
Quartier Coteau

37. Lorys Lechevallier
Consultant
Quartier Saint-Jean

19



Rendez-vous le 11 mars, 20 h, 2 rue Gallieni  
Les bureaux de votes sont ouverts de 8h à 20h.

�3�H�Q�V�H�]���¢���Y�R�V���S�U�R�F�X�U�D�W�L�R�Q�V���V�L���Y�R�X�V���Q�5�¬�W�H�V���S�D�V���S�U�«�V�H�Q�W�V���O�H���M�R�X�U���G�X���Y�R�W�H��
Merci de donner de votre temps pour le dépouillement 

et la bonne tenue du scrutin…

Élections municipales des  
15 et 22 mars

Ne pas jeter sur la voie publique - Imprimé sur papier recyclé par RCS 409 287 760 00055 

Retrouvez le programme et nos dépenses de campagne 

sur www.enavantcachan.fr 

Votez En Avant Cachan ! pour :
Créer des conseils de quartiers élus

Renforcer la police municipale et la vidéo protecti on

Créer une «brigade verte»

Ouvrir une Maison des Entreprises et de l’Emploi

�$�P�S�O�L�(�H�U���O�H�V���D�L�G�H�V���¢���O�D���F�U�«�D�W�L�R�Q���G�ù�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���H�W���O�H���V�R�X�W�L�H�Q��
des commerces de proximité

Ouvrir un Relais des services publics à Cachan sud

Revaloriser le budget de l’action sociale de la ville

La Culture pour Tous : créer un Pass jeunes et séniors

Rénover les installations sportives

Déployer un plan ambitieux et cohérent pour les 
mobilités douces ...


